


 შესავალი 

2022-2023 სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს ექვსწლიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმიდან და 

შემუშავებულია 2021-2022 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმის ანალიზის გათვალისწინებით. წინამდებარე გეგმის შესრულება 

შესაძლებელია ერთი წლის განმავლობაში. გეგმა ითვალისწინებს კონკრეტულ აქტივობებს, დასახული მიზნების მიღწევის 

ლოგიკური თანმიმდევრობას, ახდენს შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირების იდენტიფიცირებას და განსაზღვრავს 

განხორციელების ვადებს.  

 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა კონკრეტული ამოცანების გადაჭრას ისახავს მიზნად. კერძოდ, გამოკვეთოს პრიორიტეტები და 

სტრატეგიული მიმართულებები, რომლითაც შპს ქართულ-ინგლისური სკოლა ,,ბრიტანიკა’’ იხელმძღვანელებს მომდევნო ერთი 

წლის განვითარების პროცესში. 

2022-2023 სასწავლო წელი მნიშვნელოვანია სკოლისთვის.  სკოლას კიდევ ერთხელ უწევს გარე შეფასება-რეავტორიზეციის პროცესი.  

სასწავლო წლის დასაწყისში, სტატუსისის მაძიებლის განაცხადის შესატანად, სკოლა დიდი მონდომებით და ყურადღებით 

მოემზადა, რათა კიდევ ერთხელ დაადასტუროს ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა.    მუშაობა მთელი ზაფხულის 

განმავლობაში მიმდინარეობადა. გაანალიზდა წინა წლების შედეგები, გამოწვევები, სასკოლო საზოგადოების ინტერესები, სკოლის 

პრიორიტეტები და გამოცდილებები,  მონიტორინის შედეგები და რეკომენდაციები.  

სკოლის მისიისა და პრიორიტეტების გათვალისწინებით, სკოლამ შეიმუშავა ინგლისური ენის სწვლების (გაძლიერებული პროგრამა) 

განსხვავებული სქემა, რაც სამინისტროსთან შეთანხმდა და განხორციელებისთვის გარკვეული რეკომენდაციებიც მიიღო.  

სკოლისთვის აქტუალურია საკლუბო ცხოვრება, რაც ახალ სასწავლო წელსაც პრიორიტეტული იქნება. სკოლა მუდმივად ატარებს 

სასკოლო საზოგადოების გამოკითხვას, რომლის შედეგების ანალიზიც წარმოადგენს ახალი სამოქმედო გეგმის შემუშავების 

მნიშვნელოვან საფუძველს. 

 

 



2022-2023 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა 

1.  სკოლის   ავტორიზაციისთვის  მომზადება 

№   აქტივობის შინაარსი პასუხისმგებელი      

პირი 

2022 წელი 2023 წელი 

VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

1.1 ავტორიზაციისთვის 

მოსამზადებელი 

სამუშაოების, 

თვითშეფასების 

კითხვარის შევსებაზე 

მუშაობის დაგეგმვა 

სკოლის 

დირექტორი, 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი 

              

1.2 გაწერილი აქტივობების 

გადანაწილება 

სკოლის 

დირექტორი, 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, 

სტრუქტურული 

ერთეულების 

წარმომადგენლები 

              

1.3 სამუშაო პროცესისის 

მონიტორინგი 

სკოლის 

დირექტორი, 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი 

              

1.4 ზოგადსაგანმანათლებ

ლო დაწესებულების 

სტატუსის მაძიებლის 

თვითშეფასების 

ფორმის შევსება 

 

 

დირექტორის 

მოადგილე -

ხარისხის ართვის 

მენეჯერი 

              



 

2. სკოლის დოკუმენტაციის შემუშავება, სკოლის ორგანიზაციული განვითარება 

1.5 ავტორიზაციისთვის 

საჭირო დოკუმენტების 

მომზადება და 

დირექტორისთვის 

წარდგენა 

დირქტორის 

მოადგილე-

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი 

              

1.6 სსიპ- განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში 

საავტორიზაციო 

მასალების წარდგენა 

სკოლის 

დირექტორი 

              

№      აქტივობის შინაარსი პასუხისმგებელი      

პირი 

2022 წელი 2023 წელი 

VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

2.1 სკოლის დოკუმენტაციის 

გადახედვა 

სკოლის 

დირექცია 

              

2.2 საქმისწარმოება 

(ბრძანებების გამოცემა, 

კორესპოდენცია და ა.შ)  

 

ადმინისტრაციო

ლ-

საკანცელარიო 

საქმეთა 

მწარმოებელი 

 

              

2.3 მასწავლებლებთან და 

თანამშრომლებთან 

შრომითიხელშეკრულებე

ბის გაფორმება  

სკოლის 

დიქტორი, 

იურისტი 

              

2.4 მშობლებთან სკოლის               



 

ხელშეკრულებების 

გაფორმება  

დირექტორი, 

იურისტი 

2.5 სასკოლო სასწავლო 

გეგმის შემუშავება, 

განხილვა-დამტკიცება  

სკოლის 

დირექტორი, 

დირექცია, 

პედ.საბჭო 

              

2.6 გაკვეთილის ცხრილის 

შედგენა 

 

დირექტორის 

მოადგილე 

              

 კლასის 

დამრიგებლების 

შერჩევა და დანიშვნა 

სკოლის 

დირექტორი 

              

2.7 საგნობრივი 

კათედრების 

ჩამოყალიბება და მათი 

თავმჯდომარეების 

არჩევა 

დირექტორი, 

დირექტორი 

მოადგილე 

              

2.8 პედაგოგთა შორის 

საათების განაწილების 

ორგანიზება 

დირექტორი, 

კათედრები 

              

2.9 მოსწავლეთა 

კონტინგენტის 

დაზუსტება და 

კლასების 

დაკომპლექტება 

სკოლის 

დირექტორი 

              

2.10 მასწავლებელთა 

მორიგეობის განრიგის 

შედგენა 

დირექტორის 

მოადგილე 

              



3. სწავლა - სწავლების ხარისხის ამაღლება 

№ აქტივობის    შინაარსი პასუხისმგებელი      

პირი 

2022 წელი 2023 წელი 

VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

3.1 სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგი  

 

ხარისხის მართვის 

და მხარდამჭერი 

ჯგუფი, ხარისხის 

მართვის მენეჯერი.  

              

3.2 მოსწავლეთა და 

მშობელთა 

გამოკითხვა სასწავლო 

პროცესთან 

დაკავშირებით მათი 

მოსაზრებების, 

იდეების, 

საჭიროებების 

კვლევის მიზნით  

 

 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი 

              

3.3 საგნობრივი 

კათედრების სამუშაო 

გეგმების შემუშავება, 

დამტკიცება და 

საჭიროების 

შემთხვევაში მასში 

ცვლილების შეტანა  

  

საგნობრივი 

კათედრები 

              

3.4 კათედრების მიერ 

რეკომენდაციების 

შემუშავება  

თანამედროვე 

კათედრები               



მეთოდების 

დანერგვასთან 

დაკავშირებით;  

შემაჯამებელი 

დავალებების 

ანალიზი 

3.5 მოსწავლეთა 

მიღწევების 

დინამიკის შესწავლა, 

თანმდევი 

დამატებითი 

სამუშაოების 

განხორციელება  

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი 

მასწავლებლები, 

დამრიგებლები, 

              

3.6 სადამრიგებლო 

პროგრამების 

შემუშავება და 

დამრიგებლის საათის 

ჩატარება  

დამრიგებლები               

3.7 კომპლექსური 

დავალებების 

დანერგვა და 

განხორციელება. 

საწირო ტრეინინგებსი 

ჩართვა 

დირექტორი, 

კათედრის 

ხელმძღვანელები, 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, 

პედაგოგები 

              

3.8 კლუბური მუშაობის 

გაძლიერება  

 

კლუბის 

მასწავლებლები, 

სკოლის დირექცია 

              

3.9 შიდა სასკოლო 

პროექტების დანერგვა 

და მართვა. 

ოლიმპიადებში 

მონაწილეობა, 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი 

კათედრები, საგნის 

მასწავლებლები 

              



 

 

4. სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა  და განვითარება   

სხვადასხვა საგნებში 

მოსწავლეთა 

მომზადება 

ოლიმპიადებისთვის  

 

3.10 მეცნიერების, 

საზოგადო 

მოღვაწეების, 

მწერლების და სხვა 

ცნობილი 

ადამიანების 

მოწვევა 

სკოლის დირექცია, 

კათედრები, საგნის 

მასწავლებლები 

              

№ აქტივობის 

შინაარსი 

პასუხისმგებელი      

პირი 

2022 წელი 2023 წელი 

VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

4.1 სკოლის 

კეთილმოწყობა, 

არსებული 

მდგომარეობის 

შენარჩუნება და 

განვითარება  

 

 

სკოლის 

დირექტორი 

              

4.2 მატერიალური 

რესურსების 

 

სკოლის 

              



ინვენტარიზაცია და 

ანგარიშის მომზადება 

ბუღალტერი 

4.3  სკოლის საოფისე და 

სასწავლო ინვენტარის 

შეძენა  

 

დირექტორი, 

სკოლის 

ბუღალტერი 

              

4.4 წიგნადი ფონდის 

შევსება, მათ შორის 

გრიფირებული 

სახელმძღვანელოები, 

საგანმანათლებლო 

ელექტრონული 

რესურსების მოძიება.  

 

სკოლის დირექცია, 

ბიბლიოთეკარი 

              

4.5 საკლასო ოთახების 

და ლაბორატორიის 

სასწავლო 

თვალსაჩინოებებით 

აღჭურვა 

ეტაპობრივად. 

სკოლის დირექცია               

4.6 სამედიცინო 

კაბინეტის პირველ 

სართულზე ჩამოტანა 

და მოწყობა. ბრძანება 

№41/ნ/01-23/ნ-ის 

შესაბამისად 

სკოლსი 

დირექტორი, ექიმი 

              

4.7 კომპიუტერული და 

სხვა ტექნიკური 

საშუალებების 

განახლება 

სკოლის 

დირექტორი  

              



 

5. უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოს შექმნა 

საჭიროების 

მიხედვით 

№ აქტივობის 

შინაარსი 

პასუხისმგებელი      

პირი 

2022 წელი 2023 წელი 

VII VII

I 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

5.1 უსაფრთხო და 

პოზიტიური სასწავლო 

გარემოს 

უზრუნველყოფა  

 

სკოლის 

დირექტორი, 

დირექცია, 

ფსიქოლოგი,   

უსაფრთხოების 

მენეჯერი 

              

5.2 სკოლის ტერიტორიის 

დაცვა  

 

 

დაცვის 

წარმომადგენელი 

 

              

5.3 სახანძრო 

უსაფრთხოების წესების 

სკოლის 

საზოგადოებისათვის 

გაცნობა .  

საგანგებო სიტუაციის 

დროს პრაქტიკული 

უნარების 

გამომუშავება, როგორც 

მოსწავლეებში, ასევე 

სკოლის დირექცია, 

უსაფრთხოების 

მენეჯერი 

              



 

                6.მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება  სწავლებისა და აღზრდის საქმეში მამოტივირებელი ღონისძიებები 

თანამშრომლებში 

 

5.4 ჯანმრთელობის 

უსაფრთხოების 

ღონისძიებებს 

დაგეგმვმა 

სკოლის 

დირექტორი, 

სკოლის ექიმი, 

დამრიგებლები,   

              

5.5 ცხოვრების ჯანსაღი 

წესის წახალისება, 

პოზიტიური გარემოს 

შექმნა  

 

სკოლის დირექცია, 

დამრიგებლები, 

სპორტის 

მასწავლებელი 

              

№ აქტივობის შინაარსი პასუხისმგებელი      პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

6.1 გაკვეთილის 

დაკვირვების და 

შეფასების სქემის 

შემუშავება. 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი. ხარისხის 

მართვის და მხარდამჭერი 

ჯგუფი 

            

6.2 პედაგოგთა საჭიროებების 

კვლევა და პროფესიული 

განვითარების მიზნით 

სხვადასხვა აქტივობების 

დაგეგმვა  

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, კათედრის 

ხელმძღვანელები.  

 ხარისხის მართვის და 

მხარდამჭერი ჯგუფი 

 

 

            

6.3 ტრენინგებისა და 

სემინარების დაგეგმვა  

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, კათედრის 

            



 ხელმძღვანელები. 

ხარისხის მართვის და 

მხარდამჭერი ჯგუფი 

 

6.4 ტრენინგ- სემინარებზე 

მიღებული ცოდნის 

კონსულტირება და 

პრაქტიკაში დანერგვის 

ხელშეწყობა  

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი,  

ხარისხის მართვის და 

მხარდამჭერი ჯგუფი, 

კათედრის 

ხელმძღვანელები.  

            

6.5 სხვადასხვა ტიპის 

გაკვეთილების ორგანიზება/ 

სადისკუსიო შეხვედრების 

ორგანიზება/განხილვა  

 

ხარისხის მართვის 

სამსახური, კათედრის 

ხელმძღვანელები. 

            

6.6 ეროვნულ სასწავლო 

ოლიმპიადებში, 

სასწავლო-შემოქმედებით 

კონფერენეციებსა და 

სხვადასხვა პროექტებში 

გამარჯვებულ 

პედაგოგთა და 

მოსწავლეთა 

დაჯილდოვება 

დირექტორი, 

კათედრის 

ხემძღვანელები 

            

6.7 მოსწავლეებისთვის 

სხვადასხვა სახის 

კონკურსების, 

მაგალითად „წლის 

საუკეთესო მოსწავლე“, 

„წლის საუკეთესო კლასი“ 

სკოლის დირექცია 

კათედრის 

ხელმძღვანელები 

კლასის დამრიგებლები 

მოსწავლეთა 

თვითმმართველობა 

            



 

7.მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში 

 

და სხვა სახის 

პროექტების შეთავაზება 

და გამარჯვებულთა 

დაჯილდოება საზეიმო 

ვითარებაში 

№ აქტივობის შინაარსი პასუხისმგებელი      პირი 2022 წელი 2023 წელი 

IX X XI XII I II III IV V V

I 

VII VIII 

7.1 მშობელთა სათათბიროს არჩევა სკოლის დირექცია              

7.2 სასწავლო პროცესის სიახლეების 

გაცნობა 

სკოლის დირექცია, 

დამრიგებლები 

 

            

7.3 მშობელთა წინადადებების და 

ინიციატივების განხილვა 

სკოლის დირექცია,              

7.4 მოსწავლეთა პროფორიენტაციის 

მიზნით მშობლების  

ჩართულობა. საკუთარი 

პროფესიების გაცნობა საბაზო 

და საშუალო საფეხურის 

მოსწავლეებისთვის 

სკოლის დირექცია             




